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e Doutoramento em Gestdo e Marketing pela Universidade de Sevilha, Espanha, em 2007.
Classificacdo obtida de Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Tese registada em

Portugal na Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

eDiploma em Estudos Avancados (DEA) e Suficiéncia Investigadora em “Géstion y
Marketing” pela Universidade de Sevilha, Espanha, em 2004. Classificacdo obtida de
Sobresaliente por Unanimidad.

e P6s Graduacdo em Marketing (PAME) pela Universidade Cat6lica de Lisboa em 1997.
e Licenciado em Gestdo pela Universidade Lusiada de Lisboa em 1986.
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e Partner. 2011 / Actual
COTEC
e Membro da Bolsa de Mentores. 2014 / Actual
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Angelini Farmacéutica

e Director de Marketing OTC e Mass Market (Interim Management). 2007 / 2009
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e Director de Marketing e Vendas (Interim Management). 2005 / 2006

Rall S.A.

e Director de Marketing e Vendas (Interim Management). 2004 / 2006
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e Consultor em e-commerce. 2015

e-EUROPE ACTION PLAN
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e Director Comercial (Marketing, Vendas, Logistica). 2001 / 2004
e Director Vendas. 1998 / 2000

PTMultimedia.com

eEJV. CEO. 2000/ 2001

e Director de Comércio Electrénico. 2000 / 2001



e Shopping Sapo — Director Comercial. 2000 / 2001

Industrias de Carnes Nobre (Sara Lee Processed Meat Europe)

e Director Marketing. 1995/ 1997

Johnson Wax de Portugal (Julho de 92 a Junho de 95)

e Brand Manager. 1992 / 1995

Warner Home Video (Time Warner) (Junho de 91 a Junho de 92)

e Marketing Manager. 1991 / 1992

Johnson & Johnson Portugal

e \VVendedor , Gestor de Produto Jinior e Sénior. 1987 / 1991

Investigacdo

Grupos Investigacéo

eMembro do grupo de investigacdo SEJ 301 - Las PYMES Andaluzas: Gestion y
Comepetitividad. Universidad de Sevilla (Espanha), com financiamento do PAI (Plan

Andaluz de Investigacion).

e Membro do grupo de investigacdo FQM311 301 — Ciencias del Trabajo. Universidad de
Cadiz, Psicologia (Espanha)

e Coordenador do Centro de Estudos da Sociedade, Organizacdes e Bem Estar.Universidade

Atlantica. Portugal.
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e HiCure Development of Health Informalcs integrated curricula in Computing and Health-
oriented undergraduate degrees com financiamento do prograna Erasmus + (parceiros:
Birzeit University, Universidade Atlantica, Hebron University, HU Jordan University of
Science and Technology, JUST Hashemite University, HU HOCHSCHULE
NIEDERRHEIN, HSNR ATILIM UNIVERSITESI FOUNDATION, AUF CUFR Jean-
Francois Champollion-Albi University, Kings College London). Investigador. A decorrer.

e Intencion emprendedora, valores sociales y culturales de los jovenes del sur de Espaiia y
Portugal. Financiamento da Junta Autonoma da Andaluzia. Universidade Atlantica,
Universidade Sevilla (Espanha), Universidade do Algarve, Universidad Pablo Olavide

(Espanha). Investigador. A decorrer.



eEm que medida organiza¢fes com colaboradores mais felizes tém mais capacidade de
aprendizagem e mais performance. Projecto desenvolvido em parceria com a Universidade
de Sevilla, Horton International, Associagéo Portuguesa de Gestores de Recursos Humanos,
Revista Exame. O estudo estd a decorrer em Portugal, Espanha e Brasil, tendo sido
publicados diversos papers / artigos e um livro. Até hoje temos uma amostra de
aproximadamente 7.000 profissionais em Portugal e 300 no Brasil. Os resultados estdo

segmentados por sector de actividade. Coordenador. A decorrer.

e Investigacao sobre usos e comportamentos da Geracdao Net em Portugal, com 1.200 criangas

entre os 4 e 9 anos. Estudo longitudinal realizado entre 2006 e 2009.

e Investigacdo no ambito da minha tese de Doutoramento, que teve como objectivo validar a
existéncia de correlagdes entre as empresas com mais capacidade de aprendizagem e a
utilizacdo das novas tecnologias, e em particular, da Internet. A investigacdo foi realizada

junto de 153 empresas em Portugal. Setembro de 2006.
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